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INFORME DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CONTRACTUALES
INFORMACION GENERAL
Contrato Aino Nombre del Carao del supervisor
Namero: |Contrato supervisor 9 P
MIE-CPS- 2025 Arturo Fernandez SUBDIRECTOR (E)DE
098-2025 Manrique CONTRATACION

Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al acompafiamiento
financiero, asi como a la planeacion presupuestal y sectorial de los procesos
contractuales que sean gestionados por el Fonigualdad o que estén bajo su
competencia.
Nombre del
Contratista:
Valor del
contrato (en
letras y nUmeros)

Plazo 31 de diciembre de 2025

ANDRES FELIPE PEDRAZA RODRIGUEZ

SESENTA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL.PESOS ($68.250.000) M/CTE

Modificaciones N/A

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE EL CONTRATISTA,
DURANTE EL PERIODO DE NOVIEMBRE DE 2025.

POR LO ANTERIOR, DESCRIBO A CONTINUACION EL ESTADO DE
AVANCE DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales orientados al acompafiamiento financiero, asi
como a la planeacion presupuestal y sectorial de los procesos contractuales
gue sean gestionados por el Fonigualdad o que estén bajo su competencia.

Estado de avance de Ia(oe/{’t;cucmn fisica a la fecha (81) %
Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado

Contractualmente.
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el
contrato suscrito.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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DESCRIPCION DE LA EJECUCION ACTUAL
(De acuerdo con el cronograma de actividades)

I. Obligaciones Generales del Contratista

El contratista cumplié con las obligaciones generales del contrato Si X No

II. Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa
de las actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién contractual)

Brindar apoyo en la gestion
contractual, desde el &mbito
financiero, en el marco de los
contratos y convenios que se
proyecten desde las diferentes
dependencias que soliciten
tramite de acompanamiento ante
la Subdireccién de Contratacion.

Descripcion del avance: El contratista
acompafio desde la Subdireccion de
Contratacion los procesos de
contratacion pendientes por radicacion
y asi mismo aquellos que fueron
radicados, pero requerian
acompafiamiento desde la visidon
financiera, realizando la respectiva
retroalimentacion generando los
debidos comentarios de acuerdo con las
siguientes mesas de trabajo:

Reunién de  FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO AGRICOLA, CULTURAL Y
ARTESANAL CON ENFOQUE ANCESTRAL
PARA LOS 5 PUEBLOS INDIGENAS EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA el
pasado 06 de noviembre de 2025

Reunion de Mesa técnica Proyecto

Fortalecimiento Iniciativas
Comunitarias el pasado 10 de
noviembre de 2025

Reunidn de Revision Presencial

Procedimiento 4 [En persona] el pasado
14 de noviembre de 2025

REUNION Mesa técnica FIC el pasado 14
de noviembre de 2023

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa
de las actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién contractual)

Reunién de Segunda sesién Revision
procedimiento N4 (Presencial) el pasado
21 de noviembre de 2025

Reunién de ESTRUCTURACION
FORMATO ANALISIS DE MERCADO Y
SECTOR el pasado 21 de noviembre de
2025

Reunion Revision formato Estudio de
Marcado y sector el pasado 24 de
noviembre de 2025

Reunion Revisidn proceso arriendo sede
central el pasado 25 de noviembre de
2025

Reunion Revisidn andlisis de sector
arriendo el pasado 26 de noviembre de
2025

Entrega producto Si X No
Evidencia verificable: Obligacion |

Participar en la preparacién de los
estudios de analisis sectorial y los
documentos requeridos por las
areas misionales para
complementar los estudios de
condiciones adicionales
elaborados por la Subdireccién.

Descripcion del avance: El contratista
ajusto y apoyo la realizacion de los
Andlisis de Sector y Mercado de los
procesos cuyo objeto son:

e Aunar esfuerzos para
implementar la iniciativa:
“"FORTALECIMIENTO PARA LAS
MUJERES NEGRAS DE LOS
CUATRO (4) CONSEJOS
COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO
DE MAGUI PAYAN NARINO” con el
propdsito de promover la
prevencion, recepcién y
orientacién de violencias basadas
en género (VBG) en el municipio
de Magli Payan, Narifio.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

Actividades realizadas

No Obligacién (descripcic’)n_ cuantitativa y cualitativa
9 de las actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién contractual)

e adquisicion e instalacion de
AVISOS Y MATERIAL
PUBLICITARIO INSTITUCIONAL
INTERNO Y EXTERNO para las
Direcciones  Territoriales  del
Ministerio Igualdad y Equidad.

Entrega producto Si X No
Evidencia verificable: Obligacion 2

Descripcion del avance: El contratista
realizo la revisién conforme a la solicitud
y reparto asignado de los procesos
cuyos objetos son:

e Arrendamiento de un inmueble
que cumpla con las condiciones
técnicas y locativas requeridas
para el funcionamiento de las
oficinas administrativas de la
sede central del Ministerio de
Igualdad y Equidad.

Colaborar con la Subdireccion de e Aunar esfuerzos técnicos,

Contratacién en la revisidn, logisticos, formativos,
3 anadlisis y evaluacion de la comunitarios y administrativos
informacién y documentacion para fortalecer la soberania
precontractual que le sea alimentaria y la economia
solicitada. comunitaria mediante la

implementaciéon de una granja
integral agro sostenible ORIVAC
agro diversa

e FORTALECIMIENTO )
PRODUCTIVO AGRICOLA,
CULTURAL Y ARTESANAL CON
ENFOQUE ANCESTRAL PARA LOS
5 PUEBLOS INDIGENAS EN
EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

e Aunar esfuerzos administrativos,

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa
de las actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién contractual)

técnicos y financieros entre el
Ministerio de Igualdad y Equidad
y el Ente territorial definido en el
alcance del objeto para la puesta
en marcha, conservacion,
operacién y mantenimiento de los
centros integrales para el
desarrollo y bienestar de las
diversidades humanas

Entrega producto Si X No
Evidencia verificable: Obligacion 3

Integrar los comités evaluadores,
participando en la revision financiera
de las ofertas presentadas en los
procesos de seleccion, asi como
asistir a las reuniones y audiencias
programadas por el comité.

Descripcion del avance: Durante el
periodo del presente informe (01 al 30 de
noviembre de 2025) no se requirieron
actividades para el cumplimiento de esta
obligacién.

Entrega producto Si No X
Evidencia verificable: N/A

Formular junto con los profesionales
de la Subdireccién y de las areas
misionales, las respuestas a
observaciones financieras durante el
desarrollo de los procesos de
seleccién llevados a cabo por esta
subdireccién.

Descripcion del avance: Durante el
periodo del presente informe (01 al 30 de
noviembre de 2025) no se requirieron
actividades para el cumplimiento de esta
obligacién.

Entrega producto Si No X
Evidencia verificable: N/A

Brindar acompafiamiento  como
enlace entre las dependencias del
Ministerio de la Igualdad y la Equidad
y el Fondo Para la Superacién de
Brechas de Desigualdad Poblacional
e Inequidad Territorial en el marco
de los proyectos de contratos y
convenios requeridos.

Descripcion del avance: El contratista
participo de las mesas de trabajo para
la concertacion de los formatos y la
metodologia para el cumplimiento del
procedimiento entre Ministerio de la
Igualdad y la Equidad y el Fondo Para la
Superacién de Brechas de Desigualdad
Poblacional e Inequidad Territorial para
los términos financieros

Entrega producto Si X No
Evidencia verificable: Obligacion 6

Colaborar en el cumplimiento de las
metas y objetivos de los planes de

Descripcion del avance: Durante el
periodo del presente informe (01 al 30 de
noviembre de 2025) no se requirieron
actividades para el cumplimiento de esta

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No

Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y

controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

Actividades realizadas

No Obligacién (descripcion cuantitativa y cualitativa
de las actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién contractual)

mejoramiento y accién institucional, | obligacién.

apoyando al enlace de Planeacién

designado Entrega producto Si No X

Evidencia verificable: N/A

Descripcion del avance: Durante el
periodo del presente informe (01 al 30 de
noviembre de 2025) no se requirieron

Elaborar y estructurar insumos de
caracter financiero requeridos por la
Subdireccién de Contratacién para

8 atender requerimientos de entes de activida_lgles para el cumplimiento de esta
control obligacion. i
Entrega producto Si No X
Evidencia verificable: N/A
Desarrollar cualquier otra actividad Descripcion del avance: Durante el
. ) periodo del presente informe (01 al 30 de
relacionada con el objeto noviembre de 2025) no se requirieron
g |contractual,  asignada  por = la|, tividades para el cumplimiento de esta

supervision, en el marco de las obligacion.

funciones de la Subdireccién de

Contratacion. Entrega producto Si No X

Evidencia verificable: N/A

II1. Asignaciones en el Sistema de Gestion Documental (si aplica):

Que el estado de mis asignaciones en el sistema de gestion documental es el
siguiente: N/A

Estado No. Observacion
A tiempo X N/A
Para vencerse X N/A
Vencido X N/A

IV. Declaraciones

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la
informacion relacionada en el presente informe corresponde a las actividades
ejecutadas durante el respectivo periodo y los documentos anexos que
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en
salud, pensién y riesgos laborales para este mes, corresponden a los que
legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y
que la planilla aportada esta efectivamente pagada y recibida a satisfaccién por
la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo sefalado en
el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es
autenticado con la remisidon desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo
supervisor en dicha plataforma.

(La siguiente nota aplica sélo para los contratos suscritos en 2018 y publicados
en SECOP I. No aplica para los contratos legalizados en la plataforma SECOP
IT, cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas)

EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de
ejecucion de obligaciones contractuales contenido en el presente documento,
gue estas fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden
a las obligaciones consignadas en el contrato en referencia. En mérito de lo
anterior, se deja constancia del cumplimiento del objeto contratado para el
correspondiente periodo, en consecuencia, aprueba el presente informe de
ejecucion. Este informe debera ser firmado por el contratista y el supervisor y
radicado a través del sistema de gestion documental del Ministerio de Igualdad

y Equidad.
Firma de EL RATISTA
Nombr ellido: Andres Felipe Pedraza Rodriguez

Dependencia: Subdireccion de Contratacién

Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR

| 4 } A

Nombre y Apellido: Arturo Fernandez Manrique
Dependencia: SUBDIRECTOR (E) DE CONTRATACION

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.




